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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Privacy Policy)   

บรษัิท จนัวาณิชย ์จ ากดั (“บริษัทฯ”) เคารพและใหค้วามส าคญัในสทิธิความเป็นสว่นตวัและการคุม้ครองข้อมลูสว่น

บคุคลของลกูคา้ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดย บรษัิท จนัวาณิชย ์จ ากดั มุง่มั่นที่จะคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของลกูคา้ คูค่า้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี  ใหไ้ดร้บัการคุม้ครองตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บุคคล พ.ศ. 2562 ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ส่ง และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของลกูคา้ไปยงับุคคลอื่น ปกป้อง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้จากการถูกน าไปใช้ในทางที่ผิดและรกัษาขอ้มูลดังกล่าวใหป้ลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

เพื่อใหไ้ดร้บัความไวว้างใจและความเช่ือมั่นจากลกูคา้ในการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล จึงไดจ้ดัท านโยบายฉบบันีข้ึน้ดงัมี

ขอ้ความตอ่ไปนีบ้รษัิทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายฉบบันีข้ึน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค าจ ากดัความ 

ล าดับที ่ ค าศัพท ์ ค าแปล 

1 บรษัิทฯ บรษัิท จนัวาณิชย ์จ ากดั และ/หรอื บรษัิทในเครอื 

2 บรษัิทในเครอื    บรษัิทหรอืองคก์รอื่นใดที่ควบคมุ ถกูควบคมุหรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ    

บรษัิท จนัวาณิชย ์จ ากดั ซึง่อาจมีผูถื้อหุน้หรอืกรรมการสว่นใหญ่เป็นชดุเดียวกนั 

3 เจา้ของขอ้มลูสว่น

บคุคล/ทา่น 

- ผูร้บัประโยชน ์ผูส้มคัรใชบ้รกิารผา่นทกุช่องทางของ ทัง้เพื่อตนเองและในฐานะผูแ้ทนโดย

ชอบธรรม 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งตามสทิธิประโยชนข์องบรษัิทฯ 

- ผูท้ี่เขา้รบับริการที่ปรึกษา ผูท้ี่เขา้รบัการอบรม ผูเ้ขา้ร่วมการสมัมนา ผูเ้ขา้รบัการสอบ 

ผู้เข้าร่วมการสนับสนุนในการออกบูธ ผู้แนะน าการลงทุน และบุคคลธรรมดาอื่นใดที่

เก่ียวขอ้ง มีการติดต่อ มีนิติสมัพนัธ ์หรือมีปฏิสมัพนัธก์บับริษัทฯ หรือบุคลากร เจา้หนา้ที่ 

หรอืตวัแทนของบรษัิทฯ 

- บคุคลธรรมดาซึง่สามารถระบตุวัตนโดยวิธีที่บคุคลธรรมดาสามารถระบไุด ้หรอืนิติบคุคล

ใช้ปฏิบัติโดยอย่างสมเหตุสมผล ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยเฉพาะวิธีที่

อ้างอิงถึงหมายเลขประจ าตัว ข้อมูลสถานที่ ตัวบ่งชีอ้อนไลน์ หรือปัจจัยที่บ่งบอกถึง

ลกัษณะทางสรรีะ กายภาพ พนัธุกรรม การเงิน สงัคมและวฒันธรรมของบคุคลนัน้ ๆ 

4 ขอ้มลูสว่นบคุคล 

(Personal data) 

ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่ม่

รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ อาทิ ช่ือ  นามสกลุ เพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 

อาย ุวนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสอืเดินทาง หมายเลข
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ล าดับที ่ ค าศัพท ์ ค าแปล 

บญัชีธนาคาร  หมายเลขบตัรเครดิต/บตัรเดบิต หมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร ที่อยู ่

หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มูลสขุภาพ และ/หรือขอ้มลูอื่นใดตามที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นตน้ 

5 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่

มีความออ่นไหว 

(Sensitive Data)  

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ 

ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสขุภาพ ความพิการ 

ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ขอ้มูลภาพจ าลองใบหน้า 

ขอ้มลูจ าลองม่านตา ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ) หรือขอ้มลูอื่นใดที่กระทบต่อเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ

ก าหนด 

6 คกุกี ้(Cookie) ขอ้มูลขนาดเล็กที่เว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่งไปยงัคอมพิวเตอรห์รืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสท์ี่

เช่ือมต่ออินเทอรเ์น็ต เพื่อเก็บขอ้มลูสว่นบุคคล โดยคกุกีจ้ะถกูส่งกลบัไปที่เว็บไซตต์น้ทาง

ในแตล่ะครัง้ที่กลบัเขา้มาดทูี่เว็บไซตด์งักลา่ว 

7 กฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึง

กฎ ระเบียบ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

8 การประมวลผล การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วน

บคุคล 

9 เจา้หนา้ที่คุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

เจา้หนา้ที่ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นเจา้หนา้ที่

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

10 ผูค้วบคมุขอ้มลู

สว่นบคุคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

11 ผูป้ระมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคล  

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลตามค าสั่งหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

12 พนัธมิตรทางธุรกิจ คูค่า้ซึง่เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษัิทฯ   หรอืท างานรว่มกบับรษัิทฯ 

13 ลกูคา้ ลกูคา้หรอืผูซ้ือ้หรอืใชบ้รกิารตา่งๆของบรษัิทฯ รวมถงึการใชบ้รกิารเว็บไซตห์รอืผลติภณัฑ ์

หรอืบรกิารอื่นๆ ของบรษัิทฯ  ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาและใหห้มายความรวมถงึ คูค่า้ธุรกิจ 

พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาดว้ย ยกเวน้พนกังาน 

14 เว็บไซต ์ เว็บไซตซ์ึง่บรษัิทฯเป็นเจา้ของหรอืใหบ้รกิารแลว้แตก่รณี 
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2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯมีวัตถุประสงค์ในเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยอาศัยหลักเกณฑ์หรือฐาน 

ทางกฎหมายดงัตอ่ไปนีเ้พื่อเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู ดงัตอ่ไปนี  ้

2.1 เพื่อการใหบ้ริการ การปรบัปรุงสินคา้และบริการของ บริษัทฯ รวมถึงบรกิารหรือสินคา้อื่น ๆ ที่จะมีขึน้ในอนาคต 

รวมถึงการดแูล การบ ารุงรกัษา และการด าเนินการ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารดงักลา่ว 

2.2 เพื่อการบรหิารความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทฯ กบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.3 เพื่อยืนยนั และ/หรือ ระบุตัวตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการเขา้ใชบ้ริการผ่านช่องทางต่าง ๆ หรือการ

ติดตอ่กบับรษัิทฯ 

2.4 เพื่อการติดตอ่สือ่สาร แจง้ และ/หรอื รบัขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ จากบรษัิทฯ หรอืการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ 

2.5 เพื่อการด าเนินการตามความประสงคข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดแ้จง้ไวก้บับรษัิทฯ 

2.6 เพื่อการน าเสนอสิทธิประโยชนต์่าง ๆ และ/หรือ บริการอื่น ๆ อาทิ การใหค้  าแนะน าและ/หรือ ขอ้เสนอเก่ียวกับ

ผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร รวมถึงโปรโมชั่นต่าง ๆ ในการสง่เสรมิกิจกรรมทางการตลาด รวมถึง การท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง

กบัการใชบ้รกิารของบรษัิทฯ 

2.7 เพื่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อาทิ การวิเคราะหข์อ้มลู การตรวจสอบ การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม ่การปรบัปรุง

หรอืเปลี่ยนแปลงการบรกิาร การวิเคราะหก์ารใชง้านดา้นบริการ การส ารวจการจดักิจกรรมสง่เสรมิการขาย การพิจารณา

การด าเนินงานและขยายธุรกิจของบรษัิทฯ 

2.8 เพื่อการด าเนินการใดที่จ าเป็นและเหมาะสม ดงันี ้

  (1) ตรวจสอบและปอ้งกนัการกระท าที่ละเมิดหรอือาจจะละเมิดตอ่กฎหมาย 

  (2) ตอบสนองต่อค าขอจากหน่วยงานของรฐัหรือรฐับาล รวมถึงหน่วยงานของรฐัหรือรฐับาลต่างประเทศที่

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอาศยัอยู่ 

  (3) บงัคบัใชข้อ้ก าหนดในการใหบ้รกิารและนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของ บรษัิทฯ 

  (4) ปกปอ้งการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

  (5) ปกป้องสิทธิความเป็นส่วนตัว ความปลอดภยัหรือทรพัยส์ินของบริษัทฯ บุคลากร และเจา้ของขอ้มูลส่วน

บคุคล หรอืบคุคลอื่น 

  (6) เยียวยา ปอ้งกนั หรอืจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ 

2.9 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวนของพนักงานเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานก ากับดูแลและใหเ้ป็นไปตาม กฎ 

ขอ้บงัคบั หรอืขอ้ผกูพนั ที่ภาครฐัก าหนด 

ทัง้นี ้วตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่ไม่ไดร้ะบุไวข้า้งตน้ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะไดร้บัการแจง้เมื่อบริษัทฯ มีการขอขอ้มูล

สว่นบคุคล 
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อนึ่ง ในการได้ข้อมูลของท่านมานั้นบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้

วตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2. เฉพาะเมื่อเขา้เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

(1) ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไวก้บั บรษัิทฯ ตามกฎหมาย 

(2) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาซึง่ทา่นเป็นคูส่ญัญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของทา่นใน

การท าสญัญานัน้ 

(3) เป็นการปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคล 

(4) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนินภารกิจของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ใน

การใชอ้  านาจที่รฐัไดม้อบหมายใหแ้ก่บรษัิทฯ 

(5) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรอืของบคุคล หรอืนิติบุคคลอื่น เวน้แตป่ระโยชน์

ดงักลา่วมีความส าคญันอ้ยกวา่สทิธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

(6) เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 

3. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

บรษัิทฯ จะท าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย ขอ้มลูที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้หไ้วก้บับรษัิทฯ โดยตรงหรอื

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ ไดร้บัจากการใหบ้รกิาร หรอืการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ผา่นทกุช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

ล าดับที ่ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1 ขอ้มลูที่ใชร้ะบตุวัตน  เช่น ช่ือ นามสกุล รูปถ่ายใบหนา้ เพศ วนัเดือนปีเกิด อายุ สญัชาติ หนงัสือเดินทาง 

หมายเลขบตัรประชาชน หรอืหมายเลขที่ระบตุวัตนอื่น ๆ 

2 ขอ้มลูส าหรบัการตดิตอ่  เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล สถานที่ท  างาน สถานที่จัดส่งสินคา้ สถานที่

จดัสง่ใบแจง้หนี ้อีเมล ไอดีแอปพลเิคชนัไลน ์และขอ้มลูผูท้ี่สามารถติดตอ่ได ้

3 ขอ้มลูทางการเงินหรอืขอ้มลู

การท าธุรกรรมทางการเงิน 

เช่น ข้อมูลการโอนเงิน ข้อมูลการช าระหนี ้ข้อมูลบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต 

หมายเลขบญัชีธนาคาร ขอ้มลูดา้นการเงินและสขุภาพการเงิน เป็นตน้ 

4 ขอ้มลูอปุกรณห์รอืเครือ่งมือ เช่น IP address MAC address Cookie ID และเทคโนโลยีที่คลา้ยคลงึกนั 

5 ขอ้มลูการบนัทกึ บนัทกึเสยีงการสนทนา และบนัทกึโทรทศันว์งจรปิด (CCTV) 

6 ขอ้มลูอื่นๆ เช่น การใชง้านเว็บไซต ์เสียง ภาพน่ิง ภาพเคลือ่นไหว ขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็น 

หรือความพึงพอใจเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ขอ้มูลบญัชีผูใ้ชง้าน และ

รหสัผ่าน เฉพาะกรณีเขา้ใชง้านระบบงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯและขอ้มลูอื่นใดที่ถือ

วา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

กรณีที่ท่านไดใ้หส้  าเนาบตัรประชาชนซึ่งมีขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา และหมู่โลหิตรวมอยู่ดว้ย

นัน้ โดยทั่วไปแล ้บริษัทฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูดงักลา่ว จึงขอใหท้่านด าเนินการปิดทึบขอ้มลูสว่นนัน้ ทัง้นี ้หาก

ทา่นมิไดป้กปิดขอ้มลูขา้งตน้ บรษัิทฯจะด าเนินการปิดทบึขอ้มลูเหลา่นัน้และขอสงวนสทิธิในการถือเสมือนวา่บรษัิทฯ ไมไ่ด้

มีการจดัเก็บขอ้มลูดงักลา่วไว ้โดยถือวา่เอกสารที่มีการปิดทบึขอ้มลูดงักลา่วมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุ

ประการ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวของทา่น เช่น ผลการตรวจโรค 

ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูชีวภาพ เป็นตน้ เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น โดยบริษัทฯ จะด าเนินการขอความ

ยินยอมจากทา่นก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวดงักลา่ว 

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษัิทฯ อาจท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากแหลง่ตา่งๆ ไดแ้ก่ 

4.1 บรษัิทฯอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรง เช่น เมื่อท่านใชบ้ริการและใหข้อ้มลูผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

หรือเมื่อท่านใหข้อ้มูลผ่านช่องทางที่บริษัทฯจัดเตรียมไว ้เช่น โทรศัพท ์เอกสารของบริษัทฯ แอพพลิเคชั่นของบริษัทฯ 

แอพพลิเคชั่นในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ เมื่อท่านเขา้ท าสญัญาหรือธุรกรรมกับบริษัทฯและส่งมอบเอกสารและส าเนา

เอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทา่น หรอืเมื่อทา่นซือ้สินคา้หรอืบริการของบรษัิทฯ หรือเมื่อท่านสอบถามขอ้มลู ใหค้วามเห็น 

หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษัิทฯ เป็นตน้ 

4.2 ไดร้บัขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น บริษัทฯ ในกลุม่ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากหน่วยงานราชการ    

คู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือแหล่งขอ้มูลสาธารณะอื่นๆ เช่น เว็บไซตข์องบริษัทฯ ขอ้มูลที่คน้หาไดท้าง

อินเตอรเ์น็ต สือ่สงัคมออนไลนข์องบรษัิทฯหรอืบนแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียตา่งๆ เช่น Facebook LINE Twitter เป็นตน้  

5. ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลสว่นบุคคล และสถานที่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตราบเท่าที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นที่บริษัทฯจะตอ้ง

ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมและประมวลผล ซึ่งรวมไปถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่ใชบ้ังคับบริษัทฯ จะ

จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวห้ลงัระยะเวลาที่สญัญาสิน้ผลบงัคบัไวร้ะยะเวลาหนึ่ง และสอดคลอ้งตามระยะเวลาและอายุ

ความของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ จะจดัเก็บไวใ้นสถานที่จดัเก็บที่เหมาะสมตามประเภทของขอ้มูลส่วนบคุคล 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปแมจ้ะพ้นก าหนดอายุความตามกฎหมายแลว้ก็ตาม อาทิกรณีอยู่

ระหวา่งการด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 
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6. การเปิดเผยขอ้มูลและถา่ยโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 

6.1 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลใหแ้ก่บุคคลภายนอก และ/หรือ องคก์ร หรือหน่วยงานภายนอกเฉพาะในกรณี 

ดงัตอ่ไปนี ้

 1. บรษัิทในเครอืในกลุม่ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯอาจเปิดเผยใหแ้ก่พนกังานหรอืบคุลากรของบรษัิทในเครอืตามความ

จ าเป็นเพื่อการจดัการขอ้มลูหรอืการประมวลผลตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไว ้

2. ผูใ้หบ้ริการซึ่งเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯมอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่บริษัทฯในการใหบ้รกิารต่าง ๆ ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล การใหบ้ริการ

ดา้นความปลอดภยั การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือบริการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

หรอือาจเป็นประโยชนต์อ่ทา่น 

3. หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล หรือหน่วยงานอื่นตามที่มีอ  านาจตามกฎหมาย รวมถึงเจา้พนกังานหรือ

หน่วยงานที่มีหนา้ที่หรือใชอ้  านาจตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านักงานประกันสงัคม กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ศาล สถานีต ารวจ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

4. บริษัทลกูคา้ คู่คา้ หรือ ผูม้ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญากรณีมีการ

ด าเนินโครงการหรอืท าธุรกิจรว่มกนั) บรษัิทในเครอื และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

5. หนว่ยงานรฐัวิสาหกิจหรอืเอกชน เช่น ธนาคาร สถาบนัการเงิน บรษัิทประกนั โรงพยาบาล เป็นตน้ 

6. หน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการใชส้ิทธิเรียกรอ้ง การด าเนินคดี การโตแ้ยง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้

กลา่วหา การตอ่สูค้ดี ของบรษัิทฯ เช่น คูค่วามในคดี พยาน เป็นตน้ 

7. ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

8. ที่ปรกึษาของบรษัิทฯ เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ผูต้รวจประเมินภายนอก วิทยากร ทนายความหรอืที่ปรกึษากฎหมาย 

9. บคุคลหรอืหนว่ยงานอื่นใดที่ทา่นใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานนัน้ๆ 

6.2 การโอน ถา่ย และ/หรือ ส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

กรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการจัดเก็บ และ/หรือ โอนถ่ายขอ้มูลส่วนบุคคล ไปยังเซิรฟ์เวอรห์รือคลาวดใ์น

ต่างประเทศ บริษัทฯ จะก าหนดมาตรฐานในการท าขอ้ตกลง และ/หรือ สญัญาร่วมธุรกิจกับหน่วยงานหรือองคก์รที่จะ

ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ใหม้ีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เช่น ใชว้ิธีการจดัเก็บ

ขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบการเขา้รหสั หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลได ้เพื่อให้

มั่นใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้จะไดร้บัการคุม้ครองอย่างปลอดภยั และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้บัการเยียวยาที่

เหมาะสม ในกรณีที่เกิดการละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 
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7. การเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซตข์องบุคคลภายนอก 

เว็บไซตข์องบรษัิทฯอาจมีลงิกเ์ช่ือมโยงไปยังเว็บไซตข์องบคุคลภายนอก ซึง่บคุคลภายนอกเหลา่นัน้อาจเก็บรวบรวม

ขอ้มลูบางอย่างเก่ียวกบัการใชบ้รกิารของท่าน โดยบรษัิทฯไม่สามารถรบัผิดชอบในความปลอดภยัหรือความเป็นสว่นตวั

ของขอ้มลูใดๆ ของทา่นท่ีเก็บรวบรวมโดยเว็บไซตข์องบคุคลภายนอกดงักลา่ว ทา่นควรใชค้วามระมดัระวงัและตรวจสอบ

นโยบายความเป็นสว่นตวัของเว็บไซต ์ผลติภณัฑ ์และบรกิารของบคุคลภายนอกเหลา่นัน้ดว้ย 

8.  การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวเป็นพิเศษ 

ในการขายสินคา้หรอืใหบ้รกิารของบรษัิทฯ หรือการด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล

ของบริษัทฯ ในบางกรณีบริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวเป็นพิเศษ โดยบรษัิทฯ 

จะขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ณ ขัน้ตอนที่ไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวเป็น

พิเศษ เพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการใชข้อ้มลูของบรษัิทฯ ต่อไป 

9.  การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคท์างการตลาด 

นอกจากวัตถุประสงคด์ังกล่าวขา้งตน้และภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย  บริษัทฯ จะใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อ

วตัถุประสงคท์างการตลาด อาทิ การจดัสง่เอกสารเก่ียวกับโปรโมชั่นต่าง ๆ (ทางไปรษณีย ์อีเมล และดว้ยวิธีการอื่ นใด) 

รวมถึงการสื่อสารการตลาด การด าเนินการดา้นการตลาดแบบตรง เพื่อเพิ่มสิทธิประโยชนท์ี่ท่านจะไดร้บัจากการเป็น

ลกูคา้ของ บรษัิทฯ ผา่นการแนะน าของผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่านสามารถเลือกที่จะไม่รบัการสื่อสารการตลาดจากบริษัทฯ ยกเวน้การติดต่อสื่อสารที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นกับ

ผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารท่ีเราไดใ้หแ้ก่ทา่น 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทฯด าเนินการเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาม

ขอบเขตที่กฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้ดงันี ้

10.1 สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed) มีสิทธิไดร้บัแจง้ใหท้ราบ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บ

รวบรวมจะน าไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์ด และจะเปิดเผยใหใ้ครบา้ง 

10.2 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) ท่านมีสิทธิที่จะขอใหบ้ริษัทฯ

ด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจุบนัสมบูรณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดไดใ้นกรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มูล

สว่นบคุคลใดที่เก่ียวกบัตนไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมส่มบรูณ ์หรอือาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  

10.3 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ให้

บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมี
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ขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ทา่น เช่น ทา่นยงัมีภาระหนีห้รอืภาระผกูพนัตามกฎหมายอยูก่บับรษัิทฯ 

เป็นตน้ ทัง้นี ้การถอนความยินยอมย่อมไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 

10.4 สิทธิในการเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) ทา่นมีสิทธิขอเขา้ถึง หรอืขอส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นซึง่อยูใ่นความรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ จะมีขัน้ตอนท่ีเหมาะสมเพื่อใหท้า่นยืนยนัตวัตนกบับรษัิทฯ ก่อน 

10.5 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) ท่านสทิธิในการขอใหด้  าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้

10.6 สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ทา่นมีสิทธิขอใหร้ะงบัการ

ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทฯ อยูร่ะหว่างตรวจสอบตามค ารอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอ

คัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทฯ หมดความจ าเป็นและต้องลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแตท่า่นขอใหบ้รษัิทฯ ระงบัการใชแ้ทน 

10.7 สิทธิในการให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ทา่นมีสทิธิขอใหบ้รษัิทฯ โอนขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่นซึง่อยูใ่นความรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ใหบ้คุคลอื่นได ้เวน้แตส่ภาพทางเทคนิคไมส่ามารถท าได้ 

10.8 สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) ท่านมีสิทธิ

คดัคา้นในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) เมื่อบริษัทฯอยู่ในระหวา่งการตรวจสอบตามที่ท่านรอ้งขอใหด้  าเนินการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูตอ้ง 

เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์หรอืไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  

(2) เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ถกูประมวลผลโดยไมช่อบดว้ย

กฎหมาย แตท่า่นขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน  

(3) เมื่อขอ้มลูสว่นบุคคลหมดความจ าเป็นที่บริษัทฯจะเก็บรกัษา แต่ท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหบ้ริษัทฯเก็บ

รกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม หรอืการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้

สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย  

(4)  ในกรณีที่ท่านใชส้ิทธิคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิสูจนเ์พื่อ

ปฏิเสธการใชส้ทิธิของทา่น  

10.9 สิทธิร้องเรียน (Right to complain) ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หากท่านเช่ือ

ว่าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเป็นการกระท าในลกัษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดช่องทางการติดต่อเพื่อใชส้ิทธิของท่านตามรายละเอียดขอ้ 14. โดย บริษัทฯ จะด าเนินการ

และพิจารณาตามที่ท่านรอ้งขอและแจ้งผลด าเนินการหรือการพิจารณาค าขอใหท้่านทราบภายในระยะเวลาตามที่

กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถปฏิเสธค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 
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โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง บรษัิทฯ อาจปฏิเสธค ารอ้งขอใหล้บหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยู่ในรูปแบบท่ีไม่

สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้หาก บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในการก่อตัง้

สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย หรอืเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

อนึ่ง การลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านอยู่ในรูปแบบที่ไม่สามารถระบุตวับคุคลที่เป็นเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลไดห้รือการถอนความยินยอมของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถท าไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย

เท่านัน้ ทัง้นี ้การใชส้ิทธิดงักลา่วอาจจะสง่ผลตอ่กรณีการปฏิบตัิตามสญัญา หรอืกรณีการใหบ้รกิารอื่น ๆ เนื่องจากจะไม่

สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้จึงอาจเกิดขอ้จ ากดัในการใหบ้ริการในบางสว่นที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มูล

สว่นบคุคล และอาจท าใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไมไ่ดร้บัสทิธิประโยชนก์ารบรกิาร และขา่วสารจาก บรษัิทฯ ตอ่ไป 

11. มาตรการความม่ันคงปลอดภยัในการเกบ็รักษาข้อมูลสว่นบุคคล  

บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัท ฯจึง

ก าหนดใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัการสญูหาย การ

เขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปลีย่นแปลงแกไ้ขหรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไม่มีสทิธิหรอืโดยไมช่อบดว้ยกฎหมายเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามที่ก าหนดในนโยบายและ/หรอืแนวปฏิบตัิในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯ 

บริษัทฯจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกนัดา้น 

การบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเรื่องการเขา้ถึงหรอืควบคมุการใช้

งานขอ้มลูสว่นบคุคล อนัประกอบไปดว้ยการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้เป็นอยา่งนอ้ย 

1) การควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลและอปุกรณใ์นการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยค านึงถึง

การใชง้านและความมั่นคงปลอดภยั 

2) การก าหนดเก่ียวกบัการอนญุาตหรอืก าหนดสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

3) การบรหิารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้านเพื่อควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลเฉพาะผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตแลว้ 

4) การก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ช้งานเพื่อป้องกันการเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล การลกัขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลขอ้มูล  

สว่นบคุคล และ 

5) การจัดใหม้ีวิธีการเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกับการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูล 

สว่นบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและสือ่ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 



 
ช่ือเอกสาร 

 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  (Privacy Policy) 

 

ระดับชัน้ความลับ ทั่วไป (Public) หน้าที่ 10 

 

12. เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อตรวจสอบการด าเนินการที่เก่ี ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้

หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้ประสานงาน

และใหค้วามรว่มมือกบัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

13. ค าถามที่เกี่ยวกบันโยบายการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

หากทา่นมีค าถามหรอืขอ้สงสยั เก่ียวกบัถอ้ยแถลงการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้หรอืการจดัการดแูลขอ้มลูของทา่น 

หรอืแจง้เบาะแสการละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถตดิตอ่มายงับรษัิทฯ 

14. ช่องทางการติดต่อ  

หากทา่นประสงคจ์ะติดต่อ หรอืมีขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ หรอืตอ้งการใช้

สทิธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถติดตอ่มายงัช่องทางดงันี ้ 

   เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล

(Data Protection Officer) 
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิท จนัวาณิชย ์จ ากดั  

ที่อยู:่ อาคารกองบญุมา 699 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั  

กรุงเทพฯ 10500 

อีเมล: dpo_cwn@chanwanich.digital 

ในกรณีมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับบริษัทฯ ลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย เจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูล ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

ที่อยู ่: 120 หมู ่3 ศนูยร์าชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคารรฐัประศาสนภกัดี (อาคารบี) ชัน้ 7  

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-141-6993, 02-142-1033 

อีเมล : pdpc@mdes.go.th 

15. การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีไ้ดใ้น

อนาคต ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย และการเปลีย่นแปลงใดๆ บรษัิทฯ จะประกาศใหท้ราบผา่นเว็บไซตข์อง บรษัิทฯ 

 


